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Quelques consignes pour 
ŎƻƳƳŜƴŎŜǊΧ
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Programme de la réunion
ü Présentation de la réunion par la CPDP

ü Rappel sur les principales caractéristiques du projet (DGEC)

ü Panorama chiffré de la filière éolienne offshore (Observatoire des énergies de la mer)

ü 3 Tables rondes

ü Conclusions
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Présentation de la réunion
Karine BESSES ςJérôme LAURENT

CPDP



Le projet en débat
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Qui organise le débat ?
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Les trois principes du débat

ÅTransparence : toutes les contributions sont 
publiques et accessibles par tous ;

ÅÉquivalenceΥ ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ǇŀǊƻƭŜ Ǉƭǳǎ 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǉǳΩǳƴŜ ŀǳǘǊŜ Υ ŎƘŀǉǳŜ ŀǾƛǎ 
compte ; 

ÅArgumentation: tous les points de vue sont 
ƭŞƎƛǘƛƳŜǎ Řŝǎ ƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ ŀǊƎǳƳŜƴǘŞǎ
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Les questions en débat 

Å [ΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ Υ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ Řƻƛǘ-il se faire ?

Å Quels sont les enjeux à prendre en compte, et 
comment les intégrer dans les cahiers des 
ŎƘŀǊƎŜǎ ŘŜǎ ŦǳǘǳǊǎ ŀǇǇŜƭǎ ŘΩƻŦŦǊŜǎ Κ

Å Quelles localisations pour les deux champs 
ŘΩŞƻƭƛŜƴƴŜǎ Ŝǘ ƭŜ ǊŀŎŎƻǊŘŜƳŜƴǘ ŀǳ ƭƛǘǘƻǊŀƭ Ŝǘ ŀǳ 
réseau électrique terrestre ?
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Le dispositif du Débat Public
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Information et 

expression 

large des avis 

et questions 

du public 

Réunions publiques générales

Réunions thématiques 

Plateforme et site internet, 
radio, école, courrier, téléphone

Réunion de synthèse 
Réunion de restitution 

Rédaction du compte rendu 

du débat par la CPDP

Délibération

Conclusions



Les 
conférences 
et ateliers-

débats

(Palais des Congrès ς
Lorient, sauf *)

Å Les fondamentaux du débatï De quoi débat-on ?ï Qui organise le débat ?ï Pourquoi participerï Les questions du débatï Les objectifs du débatÅ Le plan de communicationï Les médias utilisésï Le boîtageï [ΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜï La PQRï La radioï Internet et les réseaux sociauxÅ Les moyens de participationï Les réunions de proximitéï Les conférences et ateliers-débatsï La plateforme participative en ligneï [Ŝǎ ŎŀƘƛŜǊǎ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎï La correspondance, la carte prépayée, le courrielï La visite de nos locauxÅ ï
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Date Thème

Vendredi 18 

septembre 18 h

Lô®olien dans la transition 

énergétique

Mercredi 23 septembre 

18 h

Le modèle économique de 

lô®olien

Vendredi 9 octobre 

18 h

Filière économique, emplois et 

formation

Lundi 12 et Mardi 20 

octobre 

18 h

Lôenvironnement marin

Mercredi 28 octobre 

18 h

Le raccordement à terre et les 

emprises terrestres

Vendredi 30 octobre 

18 h

Les usages de la mer

Vendredi 6 novembre * Les usages de la mer ïLa 

Turballe, Salle de Kerhuel



Rappel sur les principales caractéristiques 
du projet

Bertrand Durin, Directeur de projet débat 
public énergies marines et hydrauliques, 
Ministère de la Transition énergétique
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Les porteurs du projet
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Vidéo de présentation du projet
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[ΩŞƻƭƛŜƴ Ŝƴ ƳŜǊ
¦ƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ ǇƻǳǊ ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ пл ҈ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜ Ŝƴ нлол

© Hans Hillewaert

ςUn fort potentiel :

ςun gisement de vent important

ςun ƛƳǇŀŎǘ ǇŀȅǎŀƎŜǊ Ǉƭǳǎ ƭƛƳƛǘŞ ǉǳΩŁ ǘŜǊǊŜ

ςÉtat des lieux : 

ςDes projets en cours, notamment en Bretagne 

et dans les Pays de la Loire

ςÀ ce jour, aucun parc en activité

мΦ tƻǳǊǉǳƻƛ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞƻƭƛŜƴƴŜǎ ŦƭƻǘǘŀƴǘŜǎ ŀǳ ǎǳŘ ŘŜ ƭŀ .ǊŜǘŀƎƴŜ Κ
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Le flottant, une technologie innovante

мΦ tƻǳǊǉǳƻƛ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞƻƭƛŜƴƴŜǎ ŦƭƻǘǘŀƴǘŜǎ ŀǳ ǎǳŘ ŘŜ ƭŀ .ǊŜǘŀƎƴŜ Κ

ςInstallation des éoliennes 

plus loin des côtes, 

indépendamment de la 

qualité et de la profondeur 

du fond océanique

ςDes vents plus forts et plus 

réguliers, ce qui limite 

ƭΩƛƴǘŜǊƳƛǘǘŜƴŎŜ ŘŜǎ 

éoliennes

ςParticulièrement adaptée à 

la profondeur des côtes 

bretonnes
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5ŜǳȄ ǇŀǊŎǎ ŘΩŞƻƭƛŜƴƴŜǎ ŦƭƻǘǘŀƴǘŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊ ǊŀŎŎƻǊŘŜƳŜƴǘ

Élaboration du projet, débat public Construction et exploitation

aŀƞǘǊƛǎŜ ŘΩƻǳǾǊŀƎŜ Υ ;ǘŀǘΣ 
en association avec la Région Bretagne

1er parc éolien 250 MW
/ƘƻƛȄ ŘΩǳƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǳǊ ŞƻƭƛŜƴ  Ŝƴ 
2021

2èmeparc éolien 500 MW
/ƘƻƛȄ ŘΩǳƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǳǊ ŞƻƭƛŜƴ Ŝƴ 
2024

RTE porte le projet de raccordement RTE réalise et exploite le raccordement
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Débat public : préciser les éléments à inclure dans le 
cahier des charges des futurs développeurs éoliens
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Pourquoi le sud de la Bretagne ? 

Des atouts naturels Des infrastructures existantes

Une volonté de renforcer la sécurité 
ŘΩŀǇǇǊƻǾƛǎƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜ

Des acteurs locaux engagés pour 

la transition énergétique

Des perspectives de retombées 
fiscales locales

Un potentiel économique Une opportunité pour 
le développement et la 

modernisation des ports

мΦ tƻǳǊǉǳƻƛ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞƻƭƛŜƴƴŜǎ ŦƭƻǘǘŀƴǘŜǎ ŀǳ ǎǳŘ ŘŜ ƭŀ .ǊŜǘŀƎƴŜ Κ
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Débat public : identifier une zone préférentielle 
et son corridor de raccordement

ςAu sein de la zoneŘΩŞǘǳŘŜen mer, quelle zone
préférentielleŘΩŜƴǾƛǊƻƴ600 km² serait la plus
favorableà ƭΩŀŎŎǳŜƛƭdes deux parcsŘΩŞƻƭƛŜƴƴŜǎ
flottantes?

Ànoter : unefoisconstruit,le 1er parcde250MW
occuperaenviron50km2

ςQuel corridor associéà la zone préférentielle
serait à étudier pour le raccordementau réseau
de transport électrique, afin ŘΩŜƴƎŀƎŜǊ
ultérieurementla concertationdite « Fontaine»
surcettebase?

ςQuellesmodalitéspropicesà la bonneintégration
desparcs?

ςQuelsélémentsde contenuspour la rédactiondu
cahierdescharges?



Les enjeux repérés par la CPDP sur la 
question des retombées économiques et 

de la filière éolien flottant
Karine Besses- CPDP



Quelques questions qui se posent

Å vǳŜƭƭŜǎ ǊŜǘƻƳōŞŜǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇŜǳǘ-on 
attendre des nouveaux parcs éoliens flottants au sud de la 
Bretagne ?

Å Quelle est la capacité du tissu économique local à se 
positionner sur la chaîne de la valeur de la filière, sur quel 
segments ? 

Å Quels seront les compétences nécessaires et les besoins de 
formation, et à quelle échéance, compte tenu des délais 
ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇŀǊŎ ŞƻƭƛŜƴ Κ 
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Tables rondes 

ü Table ronde 1 : quelles stratégies pour le développement de la filière éolien flottant ? 

Ç Bertrand DURIN, Directeur de projet débat public énergies marines et hydrauliques, Ministère de la transition 
énergétique

Ç Georgette BREARD, Vice-Présidente en charge de la formation, Région Bretagne
Ç /ƭŀƛǊŜ I¦D¦9{Σ /ƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ

ü Table ronde 2 : quelles capacités de nos territoires et du tissu économique local à se positionner ? 

Ç Philippe THIEFFRY, Chef de mission Bretagne OceanPower
Ç Matthieu BLANDIN, Vice-Président de Neopoliaen charge du Cluster Energies Marines Renouvelables

ü ¢ŀōƭŜ ǊƻƴŘŜ о Υ ǉǳŜƭƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ǇŞǊŜƴƴŜǎ Ŝǘ ǉǳŜƭǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝƴ 
formation ?

Ç Tangide ROCHEFORT, Chef de projet innovation emploi entreprise, Région Bretagne
Ç Fabrice HURÉΣ wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ !Ct!
Ç Philippe BACLET, WEAMEC, Organisme Formation/innovation Pays de la Loire
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Panorama chiffré de la filière éolienne 
offshore

Etienne POURCHER, Coordonnateur de 
ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ŘŜǎ ŞƴŜǊƎƛŜǎ ŘŜ ƭŀ ƳŜǊΣ 
porté par le Cluster Maritime Français
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QUI SOMMES NOUS ?

[ΩhōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ǇǳōƭƛŜ ǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀƴƴǳŜƭ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ƭŜǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ǎƻŎƛƻ-économiques 
ŘŜ ƭŀ ŦƛƭƛŝǊŜ 9aw Ŝƴ CǊŀƴŎŜ Υ ŜƳǇƭƻƛΣ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎΣ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ
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1. Les chiffres clés de la filière française des EMR
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Déjà des retombées suite au démarrage de la 
construction des parcs français

Ç + de 3 000 emplois (+47% sur un an)

Ç + de 300 Mú de chiffre dôaffaires (69% ¨ lôexport)

Ç Des investissements en nette hausse (+70%)
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9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Υ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ ǘŀƛƭƭŜ Ŝǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ

Ç Toutes les tailles dôentreprises concern®es par le d®veloppement de la fili¯re

Ç Des activités diversifiées au sein du secteur (études, fabrication, installation, etc.)

Ç Un vecteur de diversification pour les entreprises (88% ne sont pas issues des EMR)

Ç 15% issues de la construction navale

Ç 12% entreprises 100% EMR

Ç 7% de lôOil & Gas

Ç 6% des travaux maritimes et portuaires
100% EMR
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9ƳǇƭƻƛǎ Υ ¦ƴŜ ŦƛƭƛŝǊŜ ǉǳƛ ǎΩƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭƛǎŜ

Ç Une dynamique amen®e ¨ sôamplifier avec la construction des parcs de lôAO 1

Ç Implantations dôusines r®cente (LM Wind), future (SGRE) et hausse de lôactivit® 

chez les historiques (GE, Chantiers de lôAtlantique, etc.)
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Des emplois localisés

dans les régions

accueillant des projets

ainsi que des

infrastructures de

production et sur les

technologies matures
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нΦ [Ŝǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞƻƭƛŜƴ Ŝƴ ƳŜǊ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ
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[Ŝǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞƻƭƛŜƴ Ŝƴ ƳŜǊ

ETP /! нлмф όaϵύLb± нлмф όaϵύ

Éolien posé 2 054 нпл aϵ нтт aϵ

Éolien flottant 636 пн aϵ ун aϵ

Total 2 690 нун aϵ орф aϵ

La place de lô®olien en mer dans les EMR :

Ç 89% de lôemploi (68% pour le pos®, 21% pour le flottant)

Ç 96% du chiffre dôaffaires (82% pour le pos®, 14% pour le flottant)

Ç 99% de lôinvestissement (75% pour le pos®, 22% pour le flottant)
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5Ŝǎ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǉǳƛ ǘƛǊŜƴǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ŀǾŀƴǘ ƭŜ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ

Ç Nette hausse de lôemploi dans lô®olien pos® sur un an (+81%)

Ç Investissements des développeurs en nette hausse (+210% sur un an)

Ç +50% de chiffre dôaffaires dans lô®olien flottant (-53% pour le pos®, ¨ lôexport)

0

100000

200000

300000

400000

500000

600000

Éolien posé Éolien flottant

Évolution du CA pour l'éolien posé et flottant

2019 2020
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3. Les chiffres clés des EMR 
en Bretagne et Pays de la Loire
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Les chiffres des Pays de la Loire

1èrer®gion en termes dôemplois (+43% en un an) avec GE renewable energy

et Chantiers de lôAtlantique

+106 Mú dôinvestissement en lien avec le parc ®olien au large de Saint-Nazaire

62% des entreprises se positionnent sur lô®olien pos®

Activités principales : R&D et fabrication
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Les chiffres en Bretagne :

¦ƴŜ ƘŀǳǎǎŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ

Ç +135 ETP sur un an

Ç Une dynamique qui devrait se confirmer avec la construction 

du parc de Saint-Brieuc, avant la montée en puissance de 

lô®olien flottant
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Près de 140 entreprises déjà mobilisées en Bretagne

Ç Plus de petites entreprises impliqu®es quô¨ lô®chelle nationale

Ç Une repr®sentation plus importante des entreprises issues de lô®conomie maritime (48%)
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Une filière impliquée à toutes les étapes des projets et des 
compétences industrielles au service de toutes les technologies

Ç Des compétences multiples

Ç Dôores et d®j¨ de lôactivit® dans lô®olien flottant pour pr¯s de la moiti® des soci®t®s interrog®es
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[ΩhōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ŘŜǎ ŞƴŜǊƎƛŜǎ ŘŜ ƭŀ ƳŜǊ 
vous remercie 

pour votre attention

[Ωh9a Ŝǎǘ ǳƴŜ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ Řǳ 

En lien étroit avec le Syndicat des énergies renouvelables (SER), le Groupement des Industries de Construction et Activités Navales 
(GICAN), en  liaison avec France Energie Eolienne (FEE) et le soutien de ƭΩ!ŘŜƳŜ



Table ronde 1 : quelles stratégies pour le développement 
de la filière éolien flottant ? 

Å Bertrand Durin, Directeur de projet débat public
énergies marines renouvelables, Ministère de la
Transitionécologique

Å Georgette BREARD,Vice Présidenteen charge de la
formation, RégionBretagne

Å Claire HUGUES,Conseillèreen charge de l'ambition
maritime régionale,RégionPaysde la Loire



Réunion thématique ςFilières économiques

{ǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘŜ ƭΩ;ǘŀǘ

9 octobre 2020



40

5Ŝǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŎƻƳƳǳƴǎ Ł ƭΩŞƻƭƛŜƴ ǇƻǎŞ Ŝǘ Ŧƭƻǘǘŀƴǘ

aŀƛƴǘŜƴƛǊ Ŝǘ ǎŞŎǳǊƛǎŜǊ ƭΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭǎ ŘŜ ǊŀƴƎ м* :

ςplusieurs usines implantées en France: General Electricà Saint-Nazaire et Cherbourg, Siemens-

DŀƳŜǎŀ ŀǳ IŀǾǊŜ Ŝǘ ƭŜǎ /ƘŀƴǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩ!ǘƭŀƴǘƛǉǳŜ Ł {ŀƛƴǘ-Nazaire, notamment;

ςdonner de la visibilité et des perspectives sur les plans de charge: maîtriser les calendriers des 

ǇǊƻƧŜǘǎΣ Ŝǘ ŀƴƴƻƴŎŜǊ ŘŜǎ ŀǇǇŜƭǎ ŘΩƻŦŦǊŜ ǊŞƎǳƭƛŜǊ όƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ƭŀ tt9ύ;

ςaccompagner le développement des ces industriels vers des machine de plus forte puissance via 

ŘŜǎ ŀƛŘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŜǳǊƻǇŞŜƴǎ ƻǳ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇƻǊǘǎΦ

Contribuer à la monter en compétence des sous-traitants de rang 2:

ςƳŀǊƎŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ƭƛƳƛǘŞŜǎ ǎŀƴǎ ǇƻǊǘŜǊ ǇǊŞƧǳŘƛŎŜ ŀǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ 

européenne;

ςǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜ ǘƛǎǎǳ ƭƻŎŀƭ Ł ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ŀǇǇŜƭǎ ŘΩƻŦŦǊŜΦ

* : 1er fournisseur (turbine, fondation, sous-ǎǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƳŜǊύ ŘŜǎ ŎƻƴǎƻǊǘƛǳƳǎ ƭŀǳǊŞŀǘ ŘŜ ƭΩŀǇǇŜƭ ŘΩƻŦŦǊŜ
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{ǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞƻƭƛŜƴ Ŧƭƻǘǘŀƴǘ

¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ŘΩŀǾŜƴƛǊ ǇƻǳǊ ƭΩŞƻƭƛŜƴ Ŝƴ ƳŜǊ

ςplus de zones accessibles car adaptée à des fonds marins plus profonds: meilleurs 

gisements de vents et turbines plus éloignées des côtes;

ςŀǎǎŜƳōƭŀƎŜ Ŝƴ ȊƻƴŜ ǇƻǊǘǳŀƛǊŜ Ŝǘ ǊŜƳƻǊǉǳŀƎŜ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ǎƛǘŜ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴΣ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ 

dépendance aux installateurs. 

Enjeu fort sur la technologie des flotteurs

ςintérêt des fermes pilotes pour tester différentes technologies, structurer une filière des 

flotteurs en Franceet anticiper les aménagements des zones portuaires ;

ςƭŀ CǊŀƴŎŜ Ŝǎǘ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǇŜƭƻǘƻƴ ŘŜ ǘşǘŜ ŀǾŜŎ ƭŜ WŀǇƻƴ Ŝǘ ƭΩ;ŎƻǎǎŜ;

ςƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭŜ ŎƻǶǘ ŀŎǘǳŀƭƛǎŞ ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ ŘŜ ƭΩŞƻƭƛŜƴ ǇƻǎŞ Ł ƘƻǊƛȊƻƴ нлнр ƎǊŃŎŜ Ł 

ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ Ŝǘ ŀǳȄ ŜŦŦŜǘǎ ŘΩŞŎƘŜƭƭŜ



Stratégie de la Région Bretagne

Madame Georgette BREARD

Vice Présidente en charge de la formation, 

Région Bretagne



La Région des Pays de la Loire 

Déterminéeà poursuivre
la construction ŘΩǳƴŜfilière pérenne
des EMR



Planification maritime 

Une dimension interrégionale
ǉǳƛ ǎΩƛƳǇƻǎŜ



Urgence

Donner à tous 

de la lisibilité à long terme



La filière EMR en Pays de la Loire

Un écosystème complet 

et dynamique



[ΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ŘŜǳȄ ǇŀǊŎǎ ǇƻǎŞǎ 
et des outils de production en bord à quai
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Un jeuŘΩŞǉǳƛǇŜ
à travers de riches réseauxŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ

et ŘΩŀŎǘŜǳǊǎde la recherche et de la formation
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Un bouquet ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ
et de sites ŘΩŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ
uniquesen Europe
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Une palette de soutien régional 

Adaptée à la diversité des besoins



Échanges avec la salle



Quelques Rappels

ÅLes hôtesses vous tendront le micro
ÅMerci de vous présenter 
Å9ǘ ŘΩşǘǊŜ ŎƻƴŎƛǎ

ÅVous pouvez aussi poser une question ou 
formuler un avis par écrit ou ultérieurement 
sur le site

52



Table ronde 2 : quelles capacité de nos territoires et du 
tissu économique local à se positionner ? 

Å Philippe THIEFFRY,Chefde missionBretagneOcean
Power

Å Matthieu BLANDIN,VicePrésidentdu cluster éolien
off shore et énergies marines renouvelables,
NEOPOLIA



Les intervenants

Philippe THIEFFRY
Chef de mission Bretagne OceanPower 
Mail : p.thieffry@bdi.fr

Matthieu BLANDIN
Vice-Président Neopolia, Cluster Eolien Offshore & EMR
Mail : emr@neopolia.fr

mailto:p.thieffry@bdi.fr


Les atouts des Régions Bretagne et Pays de la Loire

TERMINAL EMR BREST
Å 40 ha
Å 400 m quai charge lourde
Å Compétences Navale

ÅUn Grand Ouest avec 
une offre structurée 
en réseau pour 
répondre aux enjeux 
industriels et 
portuaires pour 
ƭΩŞƻƭƛŜƴ Ŧƭƻǘǘŀƴǘ

LORIENT
Å Terre-pleins pour le stockage et la 
ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ

Å Offre de service diversifiée

NANTES ST.NAZAIRE
Å Grand Port Maritime
Å мн Ƙŀ Iǳō ŘΩŀǎǎŜƳōƭŀƎŜ Ł St.Nazaire
Å ¦ǎƛƴŜǎ /ƘŀƴǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩ!ǘƭŀƴǘƛǉǳŜΣ D9
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Les compétences Bretonnes
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Les compétences Bretonnes

Å5ƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ǇƻǳǊ ŎŜǎ ta9κ¢t9 ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł ŎŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ όǘǊŝǎύ 
longs et complexes

ÅΧ Ŝǘ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ŎŜǎ 
compétences locales

ÅAccompagnement nécessaire des entreprises dans leur 
apprentissage ( outils industriels, certifications, formation 
Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Χύ

Ҧ 9ƴ нлмуΣ ƭŀ wŞƎƛƻƴ .ǊŜǘŀƎƴŜ ǎŜ ŘƻǘŜ ŘΩǳƴ ƻǳǘƛƭ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ



Ҍрл aϵ
/ƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ

240
Entreprises

130
Expertises 
métiers

32 000
Emplois

CHIFFRES CLES
¦ƴ wŞǎŜŀǳ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ł ǾƻŎŀǘƛƻƴ ōǳǎƛƴŜǎǎΣ 
organisé sur la filière, basé en Pays de la Loire

Collaboration avec Solutions&/ƻΣ ƭΩŀƎŜƴŎŜ ŘŜ 
développement économique de la Région des Pays 
de La Loire. Annuaire des compétences.

5 business Clusters: Aerospace, Mobility, Marine, 
Energies et Eolien Offshore & EMR

Le Cluster Eolien Offshore & EMR: 100 entreprises 
membres

NEOPOLIA



Neopolia
Offres commerciales collaboratives

Des Expertises & savoir-faire sur 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀƛƴŜ ŘŜ ǾŀƭŜǳǊ ŘŜ ƭŀ 
filière

Études & Ingénierie

Aménagements et logistique portuaire

Outillages et sous-ensembles

Transport & travaux maritimes

Installation et Opération & Maintenance

100 entreprises



wŜǘƻǳǊ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ {ǘ .ǊƛŜǳŎ ϧ {ǘ-Nazaire

Succès et Expertises

ÅFabrication de jackets sur le polder de Brest

Å250 emplois sur 2 ans

ÅSous-traitance pour les usines  implantées 
GE et CHANTIERS

ÅLogistique portuaire sur les hubs de Brest et 
{ǘΦ bŀȊŀƛǊŜ όŀǎǎŜƳōƭŀƎŜ ŘŜǎ ǘǳǊōƛƴŜǎ Χύ

ÅRéalisation de sous-ensembles mécano-
soudés

ÅExploitation et maintenance

ÅҒмлл ŜƳǇƭƻƛǎ ǎǳǊ нр ŀƴǎ

Points de vigilance

ÅActivités maritimes 

ÅNavires sous pavillon étranger

ÅNavires ultraspécialisés

ÅtŜǳ ŘΩŜȄƛƎŜƴŎŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭƭŜ ŘŜ ŎƻƴǘŜƴǳ ƭƻŎŀƭ 
pour le porteur du projet et ses sous-traitants

ÅtŜǳ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝƴ ŞƻƭƛŜƴ ƻŦŦǎƘƻǊŜ Ŝƴ 
France, systématiquement demandée dans 
les AO
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Les opportunités du projet Bretagne Sud

ÅDes concepts de flotteurs acier ou béton (min 50m de large - min 3000t 
acier et 10000t béton) et des turbines de très grande taille (>10mW) 
ÅhǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŘΩŀǎǎŜƳōƭŀƎŜ Ŝǘκƻǳ ŦŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻǳǎ-ensembles localement

Å[ΩŞƻƭƛŜƴ Ŧƭƻǘǘŀƴǘ Ŝǎǘ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŦƛƭƛŝǊŜ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭƭŜ 
différente et des besoins portuaires terrestres conséquents
Å[ŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŀƎŜ ŘŜǎ ŦƭƻǘǘŜǳǊǎ ǎŜ Ŧŀƛǘ Ł ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ Řǳ ǎƛǘŜ
ÅLes flotteurs sont amenés sur site en flottaison avec des remorqueurs 
classiques
Å[Ŝǎ ŀƴŎǊŜǎ Ŝǘ ƭƛƎƴŜǎ ŘΩŀƴŎǊŀƎŜ ǎƻƴǘ ŘŞǇƭƻȅŞǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƴŀǾƛǊŜǎ ŎƭŀǎǎƛǉǳŜǎ

ÅLe port de Lorient répondra comme 
ÅōŀǎŜ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜ Ŝƴ ǇƘŀǎŜ ŘΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴΣ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩŀƴŎǊŀƎŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ 
ÅōŀǎŜ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ Ŝƴ ǇƘŀǎŜ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ

ÅUn accès aux PME locales qui doit néanmoins être facilité à travers
Å¦ƴŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ǎƻŎƛƻ-économique
Å5Ŝǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ -> Etat
Å¦ƴŜ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ ŘΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŀǊŎƘŞǎ ŀŘŀǇǘŞŜ-> Porteurs de projet
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Table ronde 3 : quelles compétences nécessaires pour la création 
ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ǇŞǊŜƴƴŜǎ Ŝǘ ǉǳŜƭǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Κ 

Å Tangi DE ROCHEFORT,Chef de projet innovation emploi
entreprise,RégionBretagne

Å FabriceHURE,responsabledeƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜde formation, AFPA

Å Philippe BACLET,Directeur, WEAMEC(West Atlantic Marine
EnergyCommunity)



Comment confirmer les créations 
dôemplois annonc®es et le 

développement du secteur de la 
formation ? 



Des partenaires mobilisés au plus prêt 
du terrain 
Réunis au sein des Commissions Territoriales Emploi Formation sous 

lõ®gide de lõEtat et de la R®gion : 

ÅLes partenaires emploi / formation / insertion 
ÅLes collectivités locales
ÅLes représentants économiques 
ÅPartenaires sociaux
ÅLes organismes de formation 

ÇIdentifier les enjeux des territoires 

ÇElaborer les plans dõactions 

ÇCoordonner la mise en ïuvre et les acteurs

- Les équipes territoriales du Conseil régional 
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Une offre de formation variée et adaptable

Lõoffre de formation actuelle QUALIF Emploi Programme :  

ÅIndustries : soudeur, tourneur, chaudronnier, maintenance    
industrielle  (300 places) : AFPA, GRETA, DIAFOR, GBS, EPLEFPA

ÅIndustrie nautique (plasturgie et matériaux composites ) 
100places : AFPA, GRETA

ÅMer : navigation commerce capitaine, m®caniciené CEFCM 
(Lorient, Concarneau, ETEL,é) 

3 Mots clés : 

- Souplesse: enrichir et adapter les formations aux compétences 
attendues et articuler les dispositifs pour des parcours sur -mesure 

- Développement : déployer des formations supplémentaires 

- Innovation : concevoir des formation nouvelles pour sõadapter ¨ des 
besoins émergeants

12/10/2020 66



Méthodologie et conditions de 
réussite  

3 niveaux dõimplication : 
1. Identifier les besoins 

2. Elaborer une offre de formation pertinente

3. Mobiliser les publics : 

ÅInformer sur les m®tiers : forums, stages d®couverteé 

ÅParticiper à la formation : sélection, stage, alternance, mise à 
disposition de formateurs 

ÅRecruter : s®curiser lõaccueil pour conserver les comp®tences. 

12/10/2020 67

IMPLICATION DES EMPLOYEURS 



Sécuriser les parcours des personnes 

ÅLes dispositifs dõaccompagnement des personnes en recherche 
de projet : la gamme PREPA

ÅLõaccompagnement ¨ la qualification des demandeurs 
dõemploi

ÅLõIndustrie Recrute en Bretagne  

ÅLõappel ¨ projet r®gional pour une gestion Inclusive des 
ressources humaines 

12/10/2020 68



Agence nationale pour la formation professionnelle des adultes

09 octobre 2020 - Lorient

Commission
particulière du débat
public
Éoliennes flottantes
au sud de la Bretagne

Les métiers  et les 
compétences  de demain



Avant

Pendant

Fin

COPIL DIRECCTE : 
Entreprises, Afpa
Autres partenaires

Choix des compétences
Création du parcours de 
formation

Retours d'expériences
Analyse critique
Propositions d'ajustements

Bilan de l'action
Synthèse des évolutions

Processus des expérimentations

Présentation du 
projet
Validation

Bilans intermédiaires
Ajustements
Validation

Bilan du projet
Validation

+ Entreprises

Processus des expérimentations



Les centres dôexp®rimentation

Metz

Lorient

Caen Ifs

Calendrierdesexpérimentations:

} CaenIfs :
De décembre 2017 à décembre 2019 :

2 actionsconsécutives

} Metz :
De décembre 2017 à août 2020 :

3 actionsconsécutives

} Lorient:
De mai 2018 à octobre 2020 :

3 actionsconsécutives

Trois centres de formation Afpa mettent en
ǆǳǾǊŜdesexpérimentationsselonune structure
commune complétée de certificats spécifiques
éoliens:

} terrestre,

} enmer.



Les objectifs de lôincubateur

} 1/ Vérifier la pertinencede la créationŘΩǳƴtitre professionnelTSME- Techniciensupérieur
demaintenanceŘΩŞƻƭƛŜƴƴŜǎ- qui couvre:
} soitƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdescompétencesdeƭΩŞƻƭƛŜƴterrestreet deƭΩŞƻƭƛŜƴenmer ;
} soit par options, les compétencesde ƭΩŞƻƭƛŜƴterrestre ou bien les compétencesde
ƭΩŞƻƭƛŜƴenmer.

} 2/ Vérifier que les compétencesidentifiées sont cellesattenduespar les entreprisesau
traversŘΩǳƴŜformationexpérimentalede techniciensupérieurdemaintenanceŘΩŞƻƭƛŜƴƴŜǎ
qui embarquetouteslescompétencesnécessairesà uneemployabilitéimmédiate.

} 3/ Identifier les équivalencespossiblesavecle titre professionnelde techniciensupérieur
demaintenanceindustrielle.



Evolution du référentiel initial de compétences

Ajustements réalisés :

} LacertificationBZEEestbeaucoupmoinsattenduepar lesentreprises.
} LaformationGWOestprivilégiéeet sembleǎΩƛƳǇƻǎŜǊcommeseuleréférence.

Ĕ Seulesles compétencesrelatives au GWO sont conservées,sans le module
« Survieenmer » carduréedevie limitée et acquisitionàƭΩŜƳōŀǳŎƘŜsibesoinest.

} Ajout dessavoir-faire« HabilitationélectriqueHC» et « Manutentionchargeslourdes».
} Réductiondessavoir-faire« Fibreoptique» et « Matériauxcomposites».
} Renforcementdu savoir-faire« Anglais».

Les compétences repérées initialement ont été validées
par les entreprises partenaires et confirmées par les enquêtes.



Agence nationale pour la formation professionnelle des adultes
Établissement public à caractère industriel et commercial

Tour Cityscope

3 rue Franklin, 93100 Montreuil

824 228 142 RCS BOBIGNY

Merci de votre attention

Projet de titre professionnel
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Philippe BACLET
|  PAGE 75

@IDEOL

@GE

@GEPS

@Naval  Energies

@SABELLA
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Philippe BACLET

Recherche
Formation

Réseau de  ~ 30 laboratoires, 
et établissements  de R et D

Innovation

WeAMEC : un écosystème RFI  très dense

Nombreuses infrastructures de recherches
expérimentations et essais

aƻȅŜƴǎ ŘΩŜǎǎŀƛǎ

~ 180ETP

Soutien des 
collectivités

Nombreux partenaires 
mobilisés sur développement EMR

www.weamec.fr

Nombreux partenaires innovation
Et ~ 75 entreprises impliquées

> 500 projects 
Ҕ млл aϵ [2015-2020]

Véritable économie de la R et D des EMR en PdlL

hōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ  ŘŜ ƭΩŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜ w ςI - F

Amplificateur de la dynamique (Feuilles de route / AAP)

tƻǊǘŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜ Ŝǘ ǾƛǘǊƛƴŜ  ŘŜ ƭΩ9ŎƻǎȅǎǘŝƳŜ


